o) OSTRA

objectif santé travail

Vous étes attiré(e) par une activité professionnelle variée et trés enrichissante... Grace a une diversité
d’exercice au sein de 11 000 entreprises adhérentes, notre Service de santé travail, OSTRA a su
développer un large éventail de compétences et de prestations. Nous recherchons :

CONSEILLER en MAINTIEN en EMPLOI et PREVENTION de la DESINSERTION
PROFESSIONNELLE (H/F)

Missions Membre de la Cellule PDP d’OSTRA, le(la) Conseiller(ére) en Maintien en Emploi
et PDP informe, conseille, accompagne, sensibilise, et forme les équipes santé
travail, les salariés rencontrant des difficultés de santé-travail et leurs entreprises.
Il (elle) peut étre notamment mobilisé(e) dans le repérage des situations a risque
de désinsertion professionnelle, lors du rendez-vous de liaison, dans la recherche
et la mise en ceuvre de solutions de maintien en emploi ou, le cas échéant, peut
proposer des solutions sociales alternatives et/ou la réalisation d’actions
collectives.

Pour cela, li(elle) travaille en collaboration avec les équipes pluridisciplinaires
d’OSTRA, les partenaires institutionnels, les acteurs du maintien en emploi et de la
compensation du handicap, de la formation professionnelle ....

Ses missions principales sont les suivantes :

- Information, conseil et/ou accompagnement des salariés, des
entreprises et des équipes santé travail dans le domaine de la
Prévention de la Désinsertion Professionnelle (PDP) et du maintien en
emploi ;

Création de supports d’information ;

Création et animation d’actions d’information et de sensibilisation
collectives portant sur des thématiques liées au maintien en emploi, au
handicap et/ou a la PDP ;

Veille active technique et réglementaire afin d’apporter un conseil
adapté et actualisé.

Profil Niveau de dipldbme 6 a 7. Expérience dans une fonction similaire demandée (en
SPSTI ou en CAP EMPLOI/mission handicap...). Connaissance des différentes
institutions (CRAMIF, AGEFIPH...) souhaitée. Permis B et véhicule exigé.

Contrat CDI a temps complet - A pourvoir dés que possible
Lieu Saint Germain-en-Laye - Déplacements fréquents
Avantages Rémunération en fonction de I'expérience et de la CCN, Horaires journaliers du

lundi au vendredi, Accord Aménagement temps de travail, Accord d’intéressement,
PEE & PERCO, Mutuelle collective, Tickets restaurant

Pour postuler, vous pouvez nous adresser votre candidature par mail a
recrutement@objectifsantetravail.fr ou par courrier a Objectif Santé Travail - Service des Ressources
Humaines - 4 allée de Pomone - 78100 Saint Germain-en-Laye.
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