
Salariés Éloignés
Service de Prévention et de 
Santé au Travail

OSTRA organise pour vous le suivi de  
santé de vos salariés éloignés !

ILE-DE-FRANCE

GUADELOUPE

Prestations sur mesure



Domaines d’intervention
du Service Salariés Éloignés

Le service «Salariés Éloignés» est une prestation  
exclusive pour les entreprises interprofessionnelles 
adhérentes dont le siège social se situe dans le  
département des Yvelines et en Ile-de-France en ce 
qui concerne  les laboratoires et les pharmacies.

Présentation

OSTRA offre à ses adhérents un service exclusif  
de gestion de mandat pour le suivi de santé 
des salariés de province, d’Ile-de-France et des  
DROM COM avec une équipe dédiée et à l’écoute 
des besoins.

Il s’agit d’une prise en charge complète de la  
gestion administrative du suivi de santé des  
salariés éloignés.



Missions
du Service Salariés Éloignés

 

Recherche et demande d’adhésion  
auprès des SPSTI de proximité

Suivi de santé (visites médicales  
d’embauche, périodiques, de reprises)

Gestion administrative (toutes les visites du suivi 
de santé individuel, demandes et relances de 
rendez-vous, envoi des convocations et  
attestations de suivi)

Gestion de la liste du personnel de  
l’entreprise

Informations sur la réglementation  
santé travail

Déclaration des effectifs, cotisations, 
facturations et rapport annuel d’activité

€
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Prestations sur mesure

Le Service Salariés Eloignés d’OSTRA  
propose des prestations sur mesure, adaptées  
aux besoins des entreprises et de leurs salariés.

Service Salariés Eloignés
3-4 allée de Pomone
78100 SAINT-GERMAIN-EN-LAYE

Tél : 01 44 05 36 93

salarieseloignes@objectifsantetravail.fr

objectifsantetravail.fr

LinkedIn	 			   YouTube	
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